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Autorité vs autoritarisme,
tout se joue dans 
la parole.
 Entre le dirigeant qui inspire et 
celui qui écrase, il y a l’espace de 
la parole.

POWUI Communications
Communication corporate

scroll
sur mobile

swipe
sur ordi



1
Dans une organisation, 
l’autorité ne découle pas 
mécaniquement du poste 
occupé.

Elle repose sur une légitimité 
acceptée.



2
La légitimité se forge par 
le discours.

La qualité de la parole ne 
fait pas qu’accompagner 
l’autorité. Elle en est 
l’un des fondements.



3
L’autorité, c’est être 
obéi sans contraindre.

C’est manifester une 
influence reconnue, 
acceptée, consentie.



4
L’autoritarisme, lui, obtient 
l’exécution. Mais rarement 
l’adhésion.

Il produit ressentiment, 
passivité et, à terme, 
rupture.



5
L’autorité crédible repose 
sur une parole responsable, 
la cohérence entre discours 
et actes, l’explication du 
sens, une pédagogie perma-
nente.



6
L’écoute est structurante.
Elle renforce la légitimité.

Elle montre que la décision 
intègre les perspectives, 
même divergentes.



7
La légitimité exige le 
temps long. 

Elle ne se décrète pas.
Elle se construit par le 
travail et la constance.



8
L’autorité ne se proclame 
pas.

Elle se construit, parole 
après parole, décision 
après décision, acte après 
acte.
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Abonnez-vous !

Et vous, qu’en est-il de votre 
autorité ?

Contactez-moi si vous avez besoin 
d’un appui !

07 08 25 05 75


